附件1:
专任教师岗位聘用申报条件（试行）

	序号
	岗位
级别
	岗位
等级
	任职条件

	1
	初级

	十三级
	研究生毕业；或本科毕业，工作满2年。

	2
	
	十二级
	研究生毕业，工作满1年；或本科毕业，工作满3年。

	3
	
	十一级
	研究生毕业，工作满2年；或本科毕业，工作满4年；能参与课程建设。

	4
	中级

	十级
	中级职称，教学效果较好，能独立讲授2-3门课程，能参与课程建设或教学改革与实践。

	5
	
	九级
	获得中级职称满2年，教学效果良好，能独立讲授2-3门课程。同时至少具备独立承担某门课程建设能力。

	6
	
	八级
	获得中级职称满4年，教学效果良好，能独立讲授3-5门课程。具能独立承担某个课程建设。

	7
	副高级

	七级
	副高级职称，教学效果良好，能独立讲授3-5门课程。

	8
	
	六级
	获得副高级职称满2年，教学效果良好，能独立讲授3-5门课程。同时至少具备以下1项：
1.能独立承担课程及课程体系建设。
2.在某个专业领域具有良好研究能力

	9
	
	五级
	获得副高级职称满4年，教学效果良好，能独立讲授3-5门课程。满足硕士生导师条件，同时至少具备以下1项：
1.能独立承担某个专业课程建设，能构建课程体系。
2.在某个领域具有优秀的研究能力

	10
	正高级
	四级
	正高级职称，教学效果良好，能独立讲授3-5门课程，满足硕士生导师条件。同时至少具备以下一项：
1.能独立承担某个专业课程建设、构建课程体系。
2.在某个领域具有良好的研究能力。

	11
	
	三级
	获得正高级职称满3年，教学效果良好，能独立讲授3-5门课程，满足博士生导师条件。能胜任课程负责人或研究所所长的工作。

	12
	
	二级
	参照国家及重庆市文件执行

	13
	
	一级
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